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Ett handelserikt ar 2011 ar snart till
andal

Nyarslofte 2011

Vart nyarslofte till ER ar att satsa pa
utveckling med medlemskommunernas
medarbetare i fokus.

Vi ska vara flexibla och ratta oss efter
kundens behov och géra nagot bra for
arbetsgivare och medarbetare!

Vi vill forebygga ohélsa och forhindra
inlasning.

Hur gick det?

Nastan 300 medarbetare har tagit del av
Medarbetarcentrums verksamhet via
fysiska méten, individuellt eller i grupp.
Detta har skett i olika former av samtal,
grupputvecklingsprocesser med ledare
och sin arbetsgrupp.

Darutover kontakter i samband med
jobbmatchning, jobbvaxling med mera.
Hittills under 2011 har 138 personer
kommit till en positiv férandring i sitt
arbetsliv.

Vi har varit ute pa 35-40 informations-
tillfallen i medlemskommunerna.

Europeiska Socialfonden har beviljat
projektmedel till "Funktionell kompetens”
som kommer att ge mojlighet till utveckling
av verksamheten som kommer
medlemmarna till del nu och framéver.

Facit visar att det hant mycket under aret,
att 138 personer har aterkopplat en positiv
forandring, ar nytt rekord for ett ar, med

Jul

Vi pa Medarbetarcentrum forbereder oss
for Jul som de flesta gor, men arbetet tar
ingen vilopaus. Vi kommer att gbra en
massa matchningar innan jul, vi har ocksa
manga traffar med personer som vi
arbetar med i coachande samtal.

"Det ar battre att tanda ett ljus an att
forbanna morkret”!

Tack for fortroendet 2011
och Nu satsar vi framat mot
ett nytt spdgnnande 2012/

till ER alla
God Jul och Gott Nytt Arl

rage. <

Coachning av chefer och chef tillsammans Onskar

med sin grupp visar ett mycket gott Claes-6oran Christian Gerd

humant utfall men aven ur ett personal- h 66

ekonomiskt perspektiv. oc oran
medarbetanr

centrum
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