Deltagare i tidigare kursomgang

"Jag har haft stor nytta av utbildningen i min personliga utveckling som chef. Utifran
materialet fran medarbetarnas enkat sa kunde jag kartldagga mitt utvecklingsbehov. Med hjalp
av coachen och kursledningen och deltagarna, sa utvecklade jag mig otroligt mycket under
detta ar. Jag gjorde en rolig resa som gav mig mycket energi. Min andra enkat gav mig bevis
pa att jag gjort en utveckling under aret. Ett valdigt positivt satt att "mata” sin utveckling.
Forankrat i vekligheten.

Detta dr ett nytt sdtt att lara om, med bearbetning av enkdt, samarbete med coach samtidigt
och kurstillfdllena gav en stor bredd pa utbildningen. Mycket input och manga vagar att lara
nytt pd. Passade mig riktigt fint".

Johanna Albertsson, Forskolechef

"Ledarskapsprogrammet ar en utmarkt maojlighet fér den lilla kommunens chefer till
utveckling. Programmet ar uppbyggt av en varderingsgrund och en vasentlig del i programmet
ar att gora ett individuellt ledarskapsbokslut som anvands i den personliga coachingen men
ocksa i gruppdiskussioner. En stor styrka i programmet ar det stora utrymmet till dialog med
andra chefer fran andra kommuner”.

Peder Yderhag, Personalchef

"Jag har gatt manga ledarskapsutbildningar men ingen med ett uppldgg dar man far ett
coachande samtal mellan traffarna som ger energi och krav pa att genomféra uppdragen.
Lyckosamt dr ocksa att man far en inblick i det lilla, som dnda ar beforskat inom ledarskapet,
och att man borjar se ledarskapet som en profession.

Ledarskapsbokslutet ger en tydlighet i vad man bestammer sig for att forandra och kan fdlja
upp det efterat”.

Magnus Nilsson, Kommunchef



