ed Medarbetarcentrum har varit valdigt bra, och
all hjalp ni formedlar. Vi blev bada matchade till
splats och kan inte vara ndjdare. Ser fram emot
samarbete och nya utmaningar i arbetslivet.”

valdigt nojd med Medarbetarcentrums tjanster och
het till arbetsbyte. Jag har alltid blivit s bra bemott bade
vid besok, da jag fatt stort stéd med CV men ocksa vid andra
kontakter Jag blev darfor valdigt glad att jag fick en inbjudan
till att komma och berdtta om min forandring. Jag tyckte det
r fint och darfor tog jag ledigt en liten stund pa morgonen
traffa dem. Det kdnns positivt att fa berdtta om hur jag
upplevde Medarbetscentrums bemdtande och de tjanster som
tillhandahalls.”

"Jag fick hora om Medarbetarcentrum fran en fd. kollega nar
jag arbetade i Bords Stad. Efter att ha arbetat i fem a&r med ellan Medarbetarce
samma tjanst i Bords, s& kande jag att det var dags att soka nya srommunernd

utmaningar. Jag fick en matchning via Medarbetarcentrum som
ledde till min nuvarande tjanst jag har. Under den perioden jag
sOkte andra tjanster, sa har jag fatt stod fran Medarbetarcentrum
via telefon och mejl. Nu trivs jag valdigt bra pa min nuvarande

) Christian Hansen Goéran Johansson
arbetsplats. Tack Medarbetarcentrum! ch@medarbetarcentrum.se  gj@medarbetarcentrum.se
Telefon: 033-10 04 26 Telefon: 033-10 04 27
Lds gdrna mer pa var hemsida, "las om vara referenser” ChrisTina Andreasson Bestks- och postadress:
www.medarbetarcentrum.se ca@medarbetarcentrum.se  Skaraborgsvdgen 1A
Telefon: 033-10 04 28 506 30 Boras
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Att du mar bra och har mgjlighet till utveckling pa din arbetsplats dr utgangspunkten i
Medarbetarcentrums arbete. Kanslan av att inte trivas eller att inte ma bra pa sin arbetsplats
kan ha manga orsaker.

Medarbetarcentrum dr en neutral part som medvetandegdr och fokuserar pa mojligheter,
utmanar, vacker mod och inspirerar dig i dina vagval. Resultatet av vara gemensamma
insatser kan bli att du byter arbetsplats, ger dig pa en ny yrkesbana eller férandrar
situationen pa ditt nuvarande arbete.

Vi ger dig som medarbetare mojlighet att ta ansvar for din arbetssituation. Genom att
reflektera kan du komma till insikt om vilken fordndring du behdver och skapa mod att
forverkliga dina mal.

Vivander oss till dig som har en tillsvidareanstdllning inom kommunal
verksamhet i vara medlemskommuner.

For dig som Medarbetare

Kostnadsfri medlemsférman

Reflekterande samtal — \Ventilera din arbetssituation vid ett eller tva samtal
— Matcha ditt CV mot lediga tjdnster
— Byt jobb med nagon annan inom yrket

din arbetssituation och utveckling
ridrcoachning vid ex uppsdgning

KRAFT TILL FORA

Medlemmarnas halsa och trivsel i en arbetsgrupp har en direkt paverkan pa gruppens
prestation och dr idag allmant kdnt och accepterat.

Det &r attraktivt att vara medlem i en sadan grupp som forstar att Idgga tid och resurser
pa processer som bidrar till ett gott arbetsklimat och utveckling fér bade individen och

gruppen.

Med vetskap om detta ar det darfor viktigt och nédvandigt att fokusera pa processer som
ger gruppen och dess medlemmar ratt férutsattningar att bli framgangsrika tillsammans.

For er chefer och medarbetare som inte vill lamna arbetsgruppens férmaga att prestera at
slumpen utan systematiskt identifiera, klargéra och behandla fragor/hinder av betydelse for
samarbetet och uppgifternas l6sande ar en grupputvecklande insats helt ratt.

Vi pa Medarbetarcentrum har en hég kompetens och lang erfarenhet av att stodja
arbetsgrupper i utvecklingsprocesser och i vart arbete utgar vi alltid ifran evidensbaserade
metoder och verktyg.

Hor gdrna av dig for ett forutsattningslost samtal dar vi far majlighet att lyssna in ditt behov
och 6nskemal och i en dialog resonera kring hur vi kan tankas mota dessa.

For dig som chef/ledare

Coachande samtal — Fokus pa stéd och utveckling for att stérka dig
i din roll som chef/ledare.
Ledarskapsutbildning — Teori, feedback, reflektion och diskussioner som

varvas med individuell coachning. Forsknings-
baserat med utgangspunkt i det hdlsofrdmjande och
effektiva ledarskapet.
Chef- och grupputveckling — Nuldgesanalys och férdandringsarbete som
engagerar bade chef och medarbetare i gemensam
utvecklingsprocess med syftet att stdrka gruppen
genom Okad hélsa, trivsel och prestation.
Stdd i processen nar chefsuppdraget skall avvecklas.
Stam av 6nskade teman med Medarbetarcentrum.

Chefsomstdllningsprogram
Temadagar och foreldsningar

Kontakta Medarbetarcentrum for mer information
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