
                  

 

Nyhetsbrev september 2023 
 

Ledarskapsutveckling 
Tillitsbaserat, Hälsofrämjande & Effektivt 

Ledarskap 
 

 

Vi har till vår stora glädje precis i dagarna startat upp en ny omgång av vårt 
ledarutvecklingsprogram ”Tillitsbaserat, Hälsofrämjande och Effektivt Ledarskap” 

med detta underbara gäng! Vi är imponerade av gruppens samlade bredd, 
kompetens och erfarenheter gällande vårt fokusområde ledarskap. Med den 

utgångspunkten ser vi fram emot att få följa och stödja deltagarnas utveckling, 
både som individer och som grupp, och se vad det leder oss. Kanske något vi får 

anledning att återkomma till lite längre fram. 
  

 

 



                  

 
Ledarskapscoachning 

 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tankar om coachningen med Christian, Medarbetarcentrum 

Coachningen har stärkt oss både som individer men även i vårt delade ledarskap 
genom att utmana oss att tänka i annorlunda banor och agera på nya sätt, men 
även att hålla kvar och utveckla det som fungerar bra. Vi har fått stöd i att lyfta 

fram det positiva genom att ha fokus på det som främjar och utvecklar vårt 
ledarskap, både individuellt och gemensamt, samt att bättre kunna använda 

arbetsgruppens potential. Genom coachningen har vi kunnat ta upp vardagliga 
utmaningar och problem och därifrån skapat utrymme för reflektion, kunnat 
analysera orsak och verkan, diskuterat vårt strategiskt tänkande och fått en 

samsyn kring vart vi vill ta vår arbetsgrupp och hur.   

Susanne Hogland och Christina Sjölin, Vård och Äldreförvaltningen, Borås 
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