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De gemensamma utbildningsdagarna
ger kunskaper, verktyg och redskap att
använda praktiskt i jobbet. Den
reflektionstid som också finns ger mig
möjligheter att diskutera med övriga
och det ser jag som väldigt positivt. 

Under 2022 togs ett beslut i vår
förvaltning att arbeta med
målmatrisen. min första tanke var; hur
skall jag få med medarbetarna på
tåget? Vi jobbade steg för steg med
detta och idag är det ”levande” i alla
mina team. 

Läs mer om Jennys tankar på
hemsidan under referenser. 

Jenny Liljedahl, Enhetschef LSS
gruppbostäder, Tranemo kommun

Medarbetarcentrum är en
neutral part som
medvetandegör och
fokuserar på möjligheter,
utmanar, väcker mod och
inspirerar dig i dina
vägval. 

Vi vänder oss till dig som
har en tillsvidare-
anställning inom
kommunal verksamhet i
våra medlemskommuner.

Våra tjänster

För dig som
medarbetare

Reflekterande samtal 
Jobbmatchning

För dig som chef
Coachande samtal
Ledarskapsutbildning
Chefutveckling 
Grupputveckling
Chefsomställnings-
program
Temadagar och
föreläsningar

Efter 23 år på samma arbetsplats
växte min önskan om att få till en
förändring av min arbetssituation
starkare för var dag som gått. När
jag då kom i kontakt med
Medarbetarcentrum genom en länk
från Borås Stads Intranät såg jag en
möjlighet att göra något åt detta.

Jag kände att det var nu eller aldrig,
så jag tog mig mod att skapa en
matchningsprofil genom
Medarbetarcentrums hemsida.
Till slut dök det upp en mycket
intressant tjänst som
undersköterska  inom HSV team 4
som väckte mitt intresse och som
jag svarade JA på. 

Till min stora glädje fick jag tjänsten.
Nu ingår jag i ett fantastiskt team
som har välkomnat mig på bästa
tänkbara sätt! 

Jenny har kommit halvvägs in i  
ledarskapsutvecklingen

Förändringen har gett mig tillbaka
min arbetsglädje och framförallt
mår jag mycket bättre nu än
innan förändringen och är så glad
för denna möjlighet jag fått
genom Medarbetarcentrum. 

Läs mer om Sirkkas tankar på
hemsidan under referenser.
 

Sirkka Raatikainen,
undersköterska i Borås stad 

Min första tanke var att det
kanske passar bäst för nya
chefer att gå utbildningen men
så är det inte. Tvärtom, så ser
jag ett stort värde i utbildningen
trots att jag varit chef i sex år. 
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